STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
L KULKA”

W WIRACH



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole ,,Kulka” w Wirach zwane dalej ,,przedszkolem” jest wielooddziatowym

przedszkolem niepublicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 43 przy ul. Poznanskiej w Wirach.

Organem prowadzacym przedszkole jest Ewa Olewinska - Standa.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w
Poznaniu.

5. Ustalona nazwa, ktora uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach to:

wmn

Przedszkole Niepubliczne Kulka
Ewa Olewinska — Standa
NIP: 7791989518
REGON: 361783940

§2

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Kulka” w Wirach;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3) specjalista — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede, rehabilitanta
1 innego terapeute pracujacego w przedszkolu;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich wychowankow przedszkola;

6) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty z pdZniejszymi zmianami;

7) ustawa Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r, poz. 59; wprowadzajaca ustawe poz. 60;

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu;

9) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Ewa Olewinska - Standa.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z przepiséw
prawa, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego tempa rozwoju oraz wspierajacych
indywidualnos$¢ dziecka, wzmacniajacych jego poczucie wartosci i potrzebe
tworzenia relacji osobowych oraz uczestnictwa w grupie;

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne oraz ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach 1w dalszej
edukaciji;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;



10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

11) kreowanie, wspoélne z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami
I instytucjami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole zakoficzone
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

13) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
I etnicznej poprzez: prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, wprowadzanie do zajeé
z dzie¢mi tresci z historii, kultury 1 tradycji naszego kraju oraz poprzez prowadzenie
nauczania religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom niepelnosprawnym uczgszczanie do placéwki, jesli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskaze, ze dziecko powinno i moze przebywaé
wsrod dzieci petnosprawnych, w grupie liczacej do 25 dzieci.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

§4

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka oraz wspomaga rozwoj dziecka w celu przygotowania go do
podjecia nauki w szkole poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka poprzez dokonywanie
przynajmniej dwa razy w roku oceny funkcjonowania dziecka i zapisywania jej w karcie
obserwacji dziecka;

2) organizowanie optymalnych warunkéw do jak najlepszego rozwoju wychowanka;

3) dostosowanie programu nauczania wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego poprzez opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego tworzonego przez zespol specjalistow pracujacych z dzieckiem, na
podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz w oparciu
0 zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej zawarte w orzeczeniu;

4) wykorzystywanie w pracy z dzieckiem bogatego wachlarza odpowiednio dobranych
do jego mozliwo$ci rozwojowych réznorodnych metod migdzy innymi: ruch rozwijajacy
Weroniki Sherborne, pedagogika zabawy, opowie$¢ ruchowa, zabawa nasladowcza,
metoda ,,Dobrego startu”, metoda projektow, metoda aktywnego stuchania muzyki B.



Strauss, program aktywnosci Knill, wybrane elementy technik pracy C. Freineta,
koncepcji Marii Montessorii, Integracji Sensorycznej;

5) organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi z wykorzystaniem roznorodnych form pracy: z cata grupa,
w zespotach, czy indywidualnie;

6) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w stosunku
do ich dziecka;

7) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej, tak aby dziecko czulo sie bezpieczne, akceptowane
i doceniane;

8) wspomaganie rodziny dziecka w wychowaniu poprzez staty kontakt z rodzicami,
prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, konsultacji.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji w danym roku szkolnym okresla si¢
w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§5

. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg we wspOlpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi ma na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom 1 organizowana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor pedagogiczny przedszkola.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) porad i konsultacji.

ROZDZIAL 111

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorzy
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo, poziom nauczania, wychowania i opieki.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwe warunki bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych na terenie przedszkola oraz poza nim poprzez:

1) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz;

2) realizacj¢ zadan zapisanych w niniejszym statucie;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow 1 wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

6) dostosowanie wyposazenia pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci i ogrodu
przedszkolnego do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen
posiadajacych certyfikaty;

7) ogrodzenie terenu przedszkola.

4. Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice, w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.



ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§7

1. Dzieci korzystajace z I $niadania powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola do godziny
8:30, a pozostate dzieci najpdzniej do godziny 9:00.

2. Do przedszkola przyprowadza si¢ tylko zdrowe dziecko. W przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela, ze dziecko jest chore (ma goraczke, katar, co$ je boli) , nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicow, ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko
z przedszkola. W przypadku braku mozliwos$ci powiadomienia rodzica nauczyciel lub

organ prowadzacy powiadamia pogotowie ratunkowe. Lekarz pogotowia podejmuje
decyzje¢ o stanie zdrowia dziecka.

3. Rodzic/osoba odprowadzajaca dziecko ma obowigzek doprowadzenia dziecka do
przedszkola i pozostawienia go pod opieka nauczyciela.

4. Do odbioru dziecka uprawnieni sg rodzice lub osoby upowaznione na pi$mie przez
rodzicow.

5. Osoby odbierajace dziecko nie moga by¢ pod wptywem srodkow odurzajacych (rowniez
alkoholu). Nauczyciel, ktory zauwazy , Ze rodzic/osoba odbierajgca dziecko jest pod
wpltywem srodkow odurzajacych, ma prawo nie wydac dziecka. Zgtasza ten fakt organowi
prowadzacemu, ktoéry ma prawo zawiadomi¢ Policje lub zgtosi¢ sprawe do Sadu —
Wydziatu ds. Rodzinnych i Nieletnich.

6. W momencie odbioru dziecka z przedszkola rodzic/ osoba odbierajgca przejmuje nad nim
opieke, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostajace na terenie

przedszkola pod opieka 0s6b odbierajacych.

7. Dziecko nalezy odebra¢ do godziny 18 tj. do czasu zamknigcia przedszkola. W przypadku
trzykrotnego odebrania dziecka po godz. 18, moze nastapi¢ rozwigzanie umowy
z rodzicami dziecka.
ROZDZIAL 1V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§8

1. Przedszkole wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami dzieci w celu uzgadniania kierunku
1 zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od potrzeb prowadzacych oddziat



nauczycieli oraz rodzicow, jednakze nie moze by¢ rzadsza niz 2 razy w roku.
Zebrania z rodzicami sg protokotowane.

4. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

5. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej albo rodzicéw. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania organ
prowadzacy.

6. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
pedagogicznego, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych przedszkola;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z organem prowadzacym, dyrektorem pedagogicznym, nauczycielami, specjalistami
w zalezno$ci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych imprez okoliczno$ciowych np. Dzien Babci i1 Dziadka,
Mamy 1 Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, baliki, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

4) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i facebooku;

5) wysytanie informacji pocztg elektroniczng, kontakt telefoniczny oraz tablice
informacyjne i wystawy prac dzieci;

6) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazj¢
obserwowa¢ wilasne dziecko w dziataniu.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy — Wihasciciel: EWA OLEWINSKA-STANDA.
2) Dyrektor Administracyjny : AGNIESZKA GORZYNSKA.
3) Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola: MONIKA BARTKOWIAK.
4) Rada Pedagogiczna.

§10

2. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego przedszkole nalezy:
1) uchwalenie statutu przedszkola;



2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
3) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku;
4) zatrudnianie nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz okreslanie ich
warunkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy);
5) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej administracji i finansow oraz wszystkich
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) wyrazanie zgody na podj¢cie na terenie przedszkola dziatan przez osoby, instytucje
i stowarzyszenia.

3. Zadania dyrektora administracyjnego:
1) kierowanie biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentowanie przedszkola na
zewnatrz;
2) dbanie o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wlasciwych
warunkow BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw;
3) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy ucz¢szczajacych
do przedszkola.

4. Zadania dyrektora pedagogicznego:

1) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego oraz
odpowiadanie za jego poziom;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
oraz 0 zmianach w tym zakresie;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz
oceny ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego;

5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) wspotpraca z rodzicami;

8) realizowanie wszelkich innych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
przedszkola zadan, okreslonych przez organ prowadzacy.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, ksztatcenia i wychowania.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych, organ prowadzacy oraz dyrektor administracyjny.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz
w miar¢ potrzeb, a takze na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.



6.

7.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej), W tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z obowigzujagcym przepisami prawa oraz regulaminem
dziatalnosci rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

3.

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) wybor przedszkolnego zestawu programow;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§12

Organy przedszkola maja prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow 1 zadan przedszkola w celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola wspoldziataja ze soba poprzez:

1) kierowanie do siebie wzajemnie wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola;

2) spotykanie si¢ na wspdlnych zebraniach w miarg potrzeb 1 na wniosek poszczegdlnych
organow;

3) wymienianie biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub planowanych
zamierzeniach;

4) podejmowanie wspOlpracy , organizacja wspdlnych imprez i uroczystosci dla dzieci
1 rodzicow.

4. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,;
2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;
3) sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga organ prowadzacy.



ROZDZIALVI

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddzialow, rodzaj
| czas pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o innej zasadzie tworzenia poszczegdlnych grup
ze wzgledu na specyfike zapisow dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci. Oddzial moze funkcjonowaé
przy niepelnej liczbie dzieci.

§14

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla organ prowadzacy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych oraz
przerw ustalonych przez organ prowadzacy i podanych do wiadomosci rodzicéw na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Przedszkole czynne jest w godzinach dostosowanych do potrzeb wigkszosci rodzicow
zglaszanych przy zapisach dzieci na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy ustala organ
prowadzacy.

. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora pedagogicznego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
I indywidualnym.

Na wniosek rodzicow organ prowadzacy moze zorganizowac na terenie przedszkola
zajecia dodatkowo platne.
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. Czas wszystkich zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi :
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
2) dla dzieci 51 6 lat - okoto 30 minut.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia oraz zaje¢ dodatkowych nauczyciele, ktorym

powierzono oddziat w danym roku szkolnym, ustalajg szczegotowy rozktad dnia w dane;j
grupie uwzgledniajac jej specyfike, w tym wiek , potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

§ 15

. W przedszkolu moga funkcjonowaé maksymalnie 4 oddziaty.

. Organ prowadzacy powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej organ

prowadzacy stara si¢, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatlem
przez caly czas uczgszczania dzieci do przedszkola.

. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :

1) cztery odpowiednio wyposazone sale do zaje¢ przedszkolnych;
2) sal¢ gimnastyczna;

3) ogréd z wyposazeniem;

4) tazienki dla dzieci i personelu;

5) szatnig;

6) kuchni¢ z zapleczem gastronomicznym,;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 16

Przedszkole finansuje swoje funkcjonowanie ze $rodkéw uzyskiwanych z nast¢pujacych
zrodet:

1) optaty rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) dotacja z budzetu Gminy;

3) darowizny sponsorow na rzecz przedszkola.

. Wysokos¢ czesnego okreslana jest przez organ prowadzacy przedszkole.
. Wysoko$¢ dotacji gminnej jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.
. Wysokos¢ dotacji od sponsordéw zalezna jest od skutecznosci dziatan organu prowadzacego,

nauczycieli oraz rodzicow wilaczajacych sie do pozyskiwania dodatkowych §rodkow.

§17

. Podstawg zgltoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka.

. Zapisy dzieci trwaja przez caty rok i dzieci przyjmowane sg w miar¢ dostgpnosci miejsc

przedszkolnych 1 wedtug kolejnosci zapisow.



3. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczaja rodzice w formie optaty stalej ptatnej
do 5 dnia kazdego miesigca.

4. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5. Przy rejestracji dziecka do przedszkola pobierana jest optata wpisowa, ktorej wysokosé
ustala organ prowadzacy.

6. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
7. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, ktore w calosci optacane jest przez rodzicoOw.
8. Optaty za wyzywienie pobierane sg z gory do 5 dnia kazdego miesigca.

9. Nadwyzka za zywienie zwigzana z nieobecnos$cig dziecka w przedszkolu odliczana jest
w nastgpnym miesigcu kalendarzowym.

10. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w catosci pokrywajac dzienng
stawke zywieniowa.

11. Na prosbe rodzicow inaich koszt przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. Rodzaj
zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma zalezy od mozliwo$ci organizacyjnych
przedszkola i wyboru rodzicow.

ROZDZIALVII

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU

§18

1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektorzy, nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

3. Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola, zgodnie z Kodeksem Etyki powinna :
1) mie¢ zyczliwy i wyrozumiatly stosunek do dzieci, rodzicow oraz wspotpracownikow;
2) cechowac si¢ kulturg osobistg w rozmowach z pracownikami przedszkola, rodzicami
1 dzie¢mi.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) troszczenia si¢ o mienie przedszkola;
2) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spézniania
si¢ do pracy 1 nie opuszczania stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennego podpisywania listy obecnosci,



c¢) usprawiedliwianiu nieobecnos$ci w pracy,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

) noszeniu w pracy czystego i nienagannego ubioru,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia
i wykonywania pracy,

h) wykonywaniu innych polecen organu prowadzacego, wiacznie z czasowym
przej$ciem na inne stanowisko pracy w przedszkolu.

5. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi. Do ich zadan naleza:
1) zapewnienie sprawnego codziennego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci,
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) zgtaszanie wszelkich brakow zaopatrzeniowych;
4) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach zaplecza kuchennego;
5) szczegbtowy zakres obowigzkow ustalajg dyrektorzy przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

7. Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadzaé¢ rozmow
z rodzicami na temat zachowania dzieci.

8. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Zakres obowigzkow
dla poszczeg6lnych stanowisk jest opracowany przez dyrektora przedszkola, wreczony
pracownikowi oraz umieszczony w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
§19

1. Do zadah nauczycieli zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom nalezy

w szczegblnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzi si¢ zajecia, a w razie
pojawienia si¢ uszkodzen natychmiastowe powiadamianie organu prowadzacego;

3) powiadamianie organu prowadzacego o wypadku dziecka;

4) organizowanie spaceréw i wycieczek zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
regulaminem wycieczek 1 spacerow.

2. Zadania dotyczace wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) zapoznanie rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym
z zadaniami realizowanymi w przedszkolu wynikajacymi z podstawy wychowania
przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu,
rocznego planu pracy;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz ustalenie wspolnie
z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych, opiekunczych
1 dydaktycznych w celu stworzenia dzieciom jak najlepszych warunkow rozwoju;



3) umozliwienie rodzicom przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola, w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas wczesniej
uzgodnionych indywidualnych, lub grupowych spotkan z nauczycielami,

4) planowanie i organizowanie pracy z dzieckiem tak, aby uwzglednic¢ jego indywidualne
potrzeby i mozliwosci oraz zainteresowania i zdolnosci;

5) informowanie rodzicéw na biezaco za posrednictwem strony internetowej, tablicy
informacyjnej badz mailowo o tematyce i tresci planéw miesiecznych w danym
oddziale;

6) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania
1 r0Zwoju poprzez rozmowy, zajecia otwarte, bezposrednig wymiang informacji,
zebrania grupowe, gazetki tematyczne, wystawy prac dziecigcych;

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicéw, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

8) zachecanie rodzicéw do wspodlpracy podczas organizowania wycieczek, imprez
przedszkolnych, konkurséw, czy akcji charytatywnych.

3. Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktycznej
oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢:

1) aktywny udzial w opracowywaniu rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej, miesigcznych plandow pracy oraz uczestniczenie w mierzeniu jako$ci
pracy przedszkola poprzez monitorowanie, konstruowanie narzgdzi badawczych
i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

2) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennika zajec,
b) kart obserwacji dziecka,
c¢) miesiecznych plandéw pracy z dzie¢mi i sprawozdan z ich realizacji,
d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych,
f) dziennika zajg¢¢ terapeutycznych i specjalistycznych.
3) samoksztatcenie i doskonalenie si¢ poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,
warsztatach,
b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wykladoéw, seminariow, zaje¢
o charakterze warsztatowym, kurséw doskonalacych,
¢) czytanie na biezgco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i1 edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym,
d) wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajec
kolezenskich,
e) wspdlne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu;

4) kierowania si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem godnos$ci osobistej
wychowanka;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej;

6) kierowanie dziatalnoscia dziecka przez:

a) organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie odpowiednich sytuacji
edukacyjnych,

b) dostarczanie odpowiednio dobranych tresci,

¢) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzieckiem;



7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych;

8) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

9) urozmaicanie swojej pracy, stosowanie nowatorskich rozwigzan.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich
dokumentowanie:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki podczas zaj¢¢ i zabaw z dzie¢mi;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkow pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w karcie obserwacji dziecka, minimum 2
razy w roku.

5. Wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu polega na:

1) opracowywaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) opracowaniu zakresu wsparcia dla dzieci 1 rodzicéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

3) wymianie uwag, wzajemnej pomocy w sytuacjach trudnych;

4) udziale w zajeciach grupowych prowadzonych przez specjalistow, wspotpraca
Z prowadzacym, wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy.

6. Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz
udzial w pracach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

7. Nauczyciel zobowigzany jest rowniez wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
pedagogicznego 1 organ prowadzacy wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

8. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania do podjg¢cia nauki w szkole,
jesli zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§20
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki W szkolne. W szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat.



3. Dzieci w wieku 6 lat obowigzkowo realizujg roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze by¢ objete
zindywidualizowang $ciezka lub indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnos$ci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwoju z uwzglgdnieniem jego zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
6) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
7) codziennego pobytu na powietrzu;
8) korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapeutycznych.

8. Dziecko w przedszkolu zobowigzane jest do:
1) przestrzegania przedszkolnego ,,Kodeksu zachowan”;
2) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczyciela,
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie spoteczne;.

9. Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow przedszkola w przypadku gdy:

1) zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie
przedszkolnej, po wczesniejszych konsultacjach z rodzicami;

2) rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nie wspotdzialajg
z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajagcym i tworzacym
warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspotzycia
spotecznego;

3) nagminnego nieodbierania dziecka z przedszkola w godzinach okreslonych przez
statut;

4) rodzice zalegaja z optatg czesnego.

10. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;



3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego
dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;
9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;
10) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacj¢ i wychowanie ich dzieci w przedszkolu,
osobiscie wlaczac si¢ w zycie przedszkola, imprezy, uroczystosci, wyjscia
I wycieczki.

11. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoélpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
9) zawiadamianie przedszkola o dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
12) zapewnienie dziecku odpowiedniego stroju umozliwiajacego samodzielne
przebieranie si¢ oraz dostosowanego do warunkow atmosferycznych aby umozliwic¢
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dzialania Niepublicznego Przedszkola
,»Kulka” w Wirach i obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

4. W celu umozliwienia zapoznania si¢ catej spotecznos$ci przedszkolnej z trescia statutu
Statut Przedszkola udostgpniony jest:
1) na stronie internetowej przedszkola;
2) w formie papierowej w sekretariacie przedszkola.

5. Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Kulka” w Wirach wchodzi w zycie z dniem
30 listopada 2017 roku.



